weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Tarifvertrag zur Férderung der Fortbildung und Umschulung in der
Druckindustrie

Kurzbeschreibung

Zentral ist, dass Geschéftsleitung und Betriebsrat den betrieblichen Fortbildungsbedarf
gemeinsam feststellen.

Der Unternehmer ist verpflichtet, einen Teil der jéhrlichen Fortbildungsaufwendungen
far die spezifische Qualifizierung der Frauen bereitzustellen.

Zudem besteht ein individueller Anspruch der Beschaftigten zur Teilnahme an
vorgesehenen Bildungsmaf3nahmen, wenn ihr Arbeitsplatz von betrieblichen und
arbeitsorganisatorischen Veranderungen betroffenist.

Geregeltist auRerdem die Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber und
Qualifizierungszeiten als Arbeitszeiten.
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