weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Qualifizierungsregelung

Kurzbeschreibung

Die Aktualisierung und standige Weiterentwicklung der Qualifikation hat
entscheidenden Einfluss auf die dauerhafte Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter wie
auch auf den Erfolg des Unternehmens. Mit dieser Tarifvereinbarung sollen deshalb
Qualifizierungsmallnahmen gezielt geférdert werden. Art, Umfang und Zeitpunkt der
konkreten QualifizierungsmalRnahmen werden unter Beachtung der
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates zwischen Beschaftigtem und Vorgesetzten
vereinbart.

Die Tarifregelung sieht im 3. Absatz vor, dass der Arbeitgeber die Kosten der
QualifikationsmaRnahmen tragt. Wenn die MaRBnahme innerhalb der bezahlten
Arbeitszeit stattfindet, kann der Arbeitgeber vom Beschaftigten eine Beteiligung in
Form von bis zu 30 Minuten pro Qualifizierungsstunde, jedoch nicht mehrals 15
zusatzliche Arbeitsstunden verlangen.
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